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1. Общие положения
1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципального казенного общеобразовательного учреждения Маловерейской основной общеобразовательной школы (далее по тексту настоящего Устава – Учреждение), созданного в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», не  преследует извлечение прибыли в  качестве  основной   цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками, а направляет её на уставные цели.
1.3. Официальное полное наименование Учреждения: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Маловерейская основная общеобразовательная школа Семилукского муниципального района Воронежской области. Официальное сокращённое наименование Учреждения:  МКОУ  Маловерейская ООШ.
1.4. Местонахождение (юридический, фактический адрес): Российская Федерация, 396925, Воронежская область, Семилукский район, село Малая Верейка, ул. Колхозная, д. 1.
1.5. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
1.6. Организационно-правовая форма   Учреждения: муниципальное учреждение. Тип  Учреждения – казенное. Тип образовательной организации в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» −   общеобразовательная  организация.

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Семилукский муниципальный район Воронежской области (далее Учредитель).
1.8. Органом, осуществляющим полномочия от имени Учредителя, является администрация Семилукского муниципального района  Воронежской области.
1.9. Органом, осуществляющим полномочия собственника имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления, является отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Семилукского муниципального района Воронежской области.
1.10. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются действующим законодательством, настоящим Уставом.

1.11. Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела по образованию и опеке администрации Семилукского муниципального района Воронежской области, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации.
1.12. Учреждение является юридическим лицом, создаётся и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет в оперативном управлении  обособленное имущество, самостоятельный баланс и (или) смету, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, а также расчётные счета, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством, бланки, штампы, вывеску,  круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.
1.13. Учреждение приобретает права юридического лица с момента  его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
1.14. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
1.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник его имущества.
1.17. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами, актами и Распоряжениями Президента Российской Федерации и правительства Российской Федерации, законами Воронежской области, муниципальными  правовыми актами, настоящим Уставом.

1.18. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Семилукского муниципального района по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.
1.19. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность.
1.20. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, дает право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аттестацию, документов государственного образца о соответствующем образовании.
1.21. Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем образовании и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.22. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования (начального общего, основного общего), если образование данного уровня гражданин получает впервые.
1.23. Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, семье, формирование здорового образа жизни, развитие и совершенствование образовательного процесса, материально-технической базы, осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников Учреждения.
1.24. Учреждение реализует основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования, и обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся. Основные общеобразовательные программы  включают в себя учебный план, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), элективных курсов, и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
1.25. Учреждение  может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус (виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются Уставом Учреждения), а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующей лицензии. Учреждение, реализующее общеобразовательные программы дошкольного образования, руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
1.26.  К компетенции Учреждения относится:

·  разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
·  материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;
·  предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
·  установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
·  прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
·  разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
·  разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;
·  приём обучающихся в Учреждение;
·  определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
·  осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
·  поощрение обучающихся в соответствии с установленными образовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено действующим законодательством;
·  индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;
·  использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
·  проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
·  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;
·  создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
·  приобретение бланков документов об образовании;
·  содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
·  организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
·  формирование открытых и общедоступных информационных ресурсов, содержащих информацию о деятельности Учреждения, и обеспечение доступа к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети Интернет;
· учреждение устанавливает требования к одежде обучающихся в соответствии с типовыми требованиями, утвержденными уполномоченными органами государственной власти Воронежской области; 

·  иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.27. К компетенции Учредителя относится:
·  утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
·  создание, реорганизация, изменение типа и ликвидация, утверждение передаточного акта или разделительного баланса, промежуточного и окончательного ликвидационного баланса, назначение ликвидационной комиссии;
·  назначение руководителя Учреждения и прекращение с ним трудовых отношений, а также заключение, изменение и расторжение трудового договора с ним;
·  формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;
·  определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также внесение в него изменений;
·  определение видов особо ценного движимого имущества;
·  предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок;
·  принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;
·  установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания;
·  определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
·  согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом в установленном порядке;
·  согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи в аренду, в установленном порядке;
·  согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных партнерств или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника в установленном порядке;
·  согласование в случаях, предусмотренных действующим законодательством, передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества;
·  осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
·  определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
·  определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
·  осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, установленном законодательством;
·  согласование создания или ликвидации структурных подразделений Учреждения в предусмотренных законодательством случаях;
·  осуществление иных функций и полномочий, установленных действующим законодательством.
1.28. Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных законодательством об образовании, а также государственной аккредитации.
1.29. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об  образовании» и Уставом Учреждения. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в  Учреждении осваиваются в следующих формах: очной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. Условия и порядок освоения основных общеобразовательных программ в форме семейного образования, самообразования, экстерната устанавливаются в соответствии с нормативной правовой базой на условиях договора между Учреждением и родителями (законными представителями).
1.30. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.
1.31. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
1.32. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.33. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении производится в специально оборудованном для этих целей здании Маловерейской амбулатории и обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за Учреждением муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения «Семилукская районная больница им. А.В. Гончарова», которое наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения  несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
1.34. Организация питания в Учреждении возложена на Учреждение. В Учреждении   предусмотрено помещение для питания обучающихся. Питание обучающихся осуществляется по графику, составленному и утвержденному школой самостоятельно. Расписание занятий предусматривает перемены достаточной продолжительности для питания учащихся. Питание осуществляется за счет родительской платы и дотации государства.
1.35. В Учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.36. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские  общественные объединения.
1.37. Учреждение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными и правовыми актами Российской Федерации, обеспечивает получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.
1.38. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
2. Предмет, цели  и виды деятельности Учреждения.
2.1. Предметом деятельности Учреждения является:
· реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования и основного общего образования;

· реализация дополнительных образовательных программ;
· оказание платных образовательных услуг (на договорной основе сверх задания Учредителя):
· приносящая доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано. 

2.2. Целями деятельности Учреждения являются:
· создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего  образования;
· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и государственными образовательными стандартами;
· формирование личности гражданина, интегрированного в современное общество, в национальную и мировую культуру;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, бережного отношения к окружающей природе;
· формирование здорового образа жизни.
2.3. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· обучение по программам начального общего образования;

· обучение по программам основного общего образования;

· обучение по дополнительным образовательным программам;
· курсы углубленного изучения предметов;
· компьютерные курсы;
· дошкольная подготовка детей;
· преподавание специальных курсов и дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;
· организация культурного досуга обучающихся (проведение дискотек, тематических вечеров, состязаний, театрализованных представлений);
· организация технических кружков и спортивных секций;
· предоставление в аренду имущества и помещений Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2.4. Учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план;
· разрабатывать и утверждать по согласованию с органом местного самоуправления годовой календарный учебный график;
· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, утвержденные федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных организациях;
· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность текущей промежуточной аттестации обучающихся;
· привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные средства, за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
· арендовать с согласия Учредителя и сдавать в аренду с согласия собственника (уполномоченного им органа) закрепленное за ним имущество;

2.5. Учреждение несет ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
· качество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников школы во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников школы;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.6. Дисциплина в  Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
3. Организация образовательного процесса.
3.1. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. Обучение в Учреждении осуществляется с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися в очной, очно-заочной или заочной форме. Допускается сочетание различных форм получения образования. Сроки получения начального общего и  основного общего образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.
3.2. Учреждение реализует следующие образовательные программы:
· образовательная программа начального общего образования;
· образовательная программа основного общего образования.
3.3. Образовательные программы начального общего и  основного общего образования являются преемственными.
3.4. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.
3.5. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
3.6. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
3.7. Начальное общее образование и  основное общее образование, являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования.
3.8. По согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.
3.9. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, обучение по образовательным программам начального общего и основного общего образования организуется на дому или в медицинских организациях.

приема, порядок и основания отчисления и восстановления обучающихся.

3.10. Учреждение может вести предшкольную подготовку детей в возрасте 5,5 – 6,5 лет в соответствии с Положением о предшкольной подготовке.
3.11. Количество классов определяется администрацией школы с учётом того, что количество учащихся в классе не должно превышать 25 человек.
3.12. На первой ступени обучения могут функционировать группы продлённого дня, организуемые на добровольной основе из возможностей школы.
3.13. Обучение и воспитание в Учреждении  ведутся на русском языке. В Учреждении преподаются в качестве иностранного английский и (или) испанский языки.
3.14. Количество часов, отведённых на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определённых федеральным и региональным учебными базисными планами.
3.15. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, в2-4, 9 классе – не менее 34 недель, в 5 – 8 классах – не менее 35 недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Учреждение самостоятельно определяет режим работы: по 5-дневной или 6-дневной учебной неделе, а также в смешанном режиме, продолжительность урока не должна превышать 45 минут. Режим определяется расписанием, утвержденным директором Учреждения. Начало уроков – не ранее 8 часов.

3.16. Расписание учебных занятий должно соответствовать требованиям СанПиНов, предусматривать перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся, в т. ч. одну большую перемену продолжительностью 30 минут или две перемены по 20 минут. Для первого класса организуется в середине учебного дня динамическая пауза не менее 40 минут.
3.17. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Учреждения в 1-х классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:
· в первой четверти - 3 урока по 35 минут каждый;
· со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый.

3.18. Обучение в Учреждении осуществляется в  одну смену.
3.19. Обучающиеся второй ступени обучения могут привлекаться к труду (общественно-полезному труду) с согласия родителей (законных представителей) и учитывая состояние здоровья обучающегося.

3.20. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации.
3.21. Выпускникам, успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаются документы государственного образца об уровне образования, заверенные печатью Учреждения.
3.22. Обучающиеся IX классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускники, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в общеобразовательном учреждении установленного образца.
3.23. Выпускникам  9-х классов, имеющим итоговые отметки «отлично» по всем общеобразовательным предметам учебного плана, изучавшимся на ступени основного общего образования, выдаётся аттестат об основном общем образовании с отличием.
3.24. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные  и годовые оценки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в обучении».
3.25. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.
3.26. Текущий контроль успеваемости обучающихся  осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл «2»; максимальный балл «5»). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверти во 2-х (начиная со второй четверти) – 9-х  классах. Ежегодная промежуточная (переводная) аттестация в форме итоговых контрольных работ, тестовых работ, устных и письменных экзаменов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года в 5-8 классах. На итоговый контроль в каждом классе выносятся учебные предметы, которые определяются Педагогическим советом с учетом выбора обучающихся. В переводных классах промежуточная (переводная) аттестация осуществляется на основе требований федеральных государственных образовательных стандартов, критериев оценки соответствия знаний обучающихся конкретной образовательной  программы данного года обучения, Устава Учреждения, Положения о текущей и промежуточной (переводной) аттестации. Решение о проведении промежуточной (переводной) аттестации в текущем учебном году принимается не позднее 30 апреля Педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.
3.27. В конце учебного года выставляются итоговые отметки. В 1 классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится, выставляется качественная оценка по уровню усвоения учебного материала.
3.28. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссией, утверждаемой приказом директора Учреждения. 
3.29. Обучающиеся, освоившие образовательные программы текущего учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки, соответствующие максимальному баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.30. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Ответственность за ликвидацию задолженности по предмету в следующем году возлагается на родителей (законных представителей). Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Обучающиеся, не освоившие программу учебного года на ступенях начального общего и основного общего образования и имеющие неудовлетворительные итоговые оценки по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы коррекционно-развивающего обучения или продолжают обучение в иных формах с согласия их родителей   (законных представителей). Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению Педагогического совета школы.
3.31. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.32. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся  должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.
3.33. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в установленном действующим законодательством порядке.  

4. Правила приема,  порядок и основания отчисления и восстановления обучающихся.
4.1. Правила приёма в Учреждение определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации на ступени начального общего, основного общего, образования, обеспечивают приём всех граждан, проживающих  на определенной территории и имеющих право на получение бесплатного общего образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. Для зачисления детей в первый класс родителям (законным представителям) необходимо представить следующие документы:
· заявление родителей (законных представителей);
· копия свидетельства о рождении ребенка;
· медицинская справка установленного образца о состоянии здоровья;
· заключение психолого-медико-педагогической комиссии (при наличии);
· справка, удостоверяющая место проживания (регистрации) ребенка.
4.2. Прием заявления осуществляется при наличии документа, удостоверяющего личность заявителя.
4.3. Запись в первый класс начинается с 1 февраля по мере поступления заявлений, подлежит регистрации работником учреждения, ответственным за прием документов. На ребенка, зачисленного в первый класс, заводится личное дело.
4.4. При поступлении учащихся во 2-9 классы при переходе из другого образовательного  учреждения, предоставляются:
· заявление родителей (законных представителей);
· личное дело обучающегося;
· выписка (информация) текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью учреждения (при переходе в течение учебного года);
· справка, удостоверяющая место проживания (регистрации) ребенка;
4.5. Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора на основании представленных документов.
4.6. Учреждение знакомит поступающего и (или)  его родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.7. Отчисление обучающихся из Учреждения  оформляется приказом директора Учреждения по решению Педагогического Совета на следующих основаниях:
· по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другом образовательном учреждении или в другой форме;
· по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее – КДН и ЗП) и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования;

· по решению Педагогического Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

4.8. Исключение обучающегося из Учреждения  применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в  Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также ее нормальное функционирование. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия КДН. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия  КДН и ЗП и органа опеки и попечительства. Учреждение обязано незамедлительно  проинформировать об исключении обучающегося  его родителей (законных представителей) и  орган местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования. КДН и ЗП совместно с органом местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
4.9. Под неоднократным грубым нарушением Устава понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения за грубое нарушение дисциплины.
4.10. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, повлекшее, либо могущее повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
· причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, работников, посетителей Учреждения;
· дезорганизация работы Учреждения как образовательного учреждения;
· причинения вреда жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей Учреждения.

4.11. Учреждение может оказывать при наличии лицензии в соответствии с договорами, заключенными с родителями (законными представителями) или другими лицами, дополнительные образовательные услуги, в том числе платные. Программы дополнительного образования могут иметь следующие направленности:
· физкультурно-спортивная;

· туристско-краеведческая;

· художественно-эстетическая;

· военно-патриотическая;

· социально-педагогическая.
4.12. Перечень и порядок представления дополнительных образовательных платных услуг определяется Советом школы и закрепляется в Положении, утвержденном директором Учреждения. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
4.13. Текущий контроль успеваемости обучающихся  осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл «2»; максимальный балл «5»). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. 
Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверти во 2-х классах (начиная со второй четверти) – 9-х  классах.

Ежегодная промежуточная (переводная) аттестация в форме итоговых контрольных работ, тестовых работ, устных и письменных экзаменов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года в 5-8 классах. На итоговый контроль в каждом классе выносятся учебные предметы, которые определяются Педагогическим советом с учетом выбора обучающихся.

В переводных классах промежуточная (переводная) аттестация осуществляется на основе требований федеральных государственных образовательных стандартов, критериев оценки соответствия знаний обучающихся конкретной образовательной  программы данного года обучения, Устава Учреждения, Положения о текущей и промежуточной (переводной) аттестации.

Решение о проведении промежуточной (переводной) аттестации в текущем учебном году принимается не позднее 30 апреля Педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации.
Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения. 

4.14. В конце учебного года выставляются итоговые отметки. В 1 классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится, выставляется качественная оценка по уровню усвоения учебного материала.

4.15. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссией, утверждаемой приказом директора Учреждения. 
4.16. Обучающиеся, освоившие  образовательные программы текущего учебного года, переводятся в следующий класс.
4.17. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
4.18. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся  должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.
4.19. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в установленном действующим законодательством порядке.  
. 
5. Права и обязанности участников образовательных отношений.
5.1. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении настоящим Уставом, локальными актами Учреждения и иными нормативно-правовыми актами. Права и обязанности обучающихся регламентируются настоящим Уставом и Правилами для обучающихся.
5.2. Обучающиеся имеют право на:
· получение бесплатного начального, основного образования  в соответствии с государственными образовательными стандартами;
· выбор формы получения образования;
· обучение в рамках государственного образовательного стандарта по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;
· бесплатное пользование аудиториями, оборудованием, библиотечными фондами, библиотечно-информационными ресурсами, медиатеками;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· участие в самоуправлении Учреждением;
· свободное выражение собственных взглядов и убеждений, уважение человеческого достоинства, свободы совести и информации;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· создание с разрешения Учредителя в школе общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), не запрещённых законом и не противоречащих положениям настоящего Устава;
· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
· получение обоснования оценки знаний и умений;
· знание сроков и объемов контрольных работ, зачетов (одно контрольное мероприятие в день, три в течение недели);
· получение помощи со стороны учителя в приобретении знаний в случае затруднения при освоении учебного материала с последующей оценкой знаний и умений в согласованный срок;
· участие в конкурсах, олимпиадах, смотрах, соревнованиях. 
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное их привлечение к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательными программами, учебным планом и настоящим Уставом, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) не допускается.

5.3. Обучающиеся обязаны:
· выполнять Устав Учреждения, Правила для обучающихся, распоряжения и приказы администрации Учреждения, решения Управляющего Совета Учреждения;

· добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами;
· бережно относиться к имуществу Учреждения, в том числе техническим средствам обучения;
· уважать достоинство обучающихся, работников Учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения с ними;
· посещать учебные занятия и иные мероприятия, своевременно представлять документ о причине пропуска занятий;
· не приносить, не передавать и не использовать в школе оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, взрывчатые вещества и пиротехнические средства;
· соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда;
· знать и выполнять правила пожарной безопасности;
· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.
5.4. Отношения между родителями (законными представителями) и Учреждением регулируются настоящим Уставом, договором и Правилами для обучающихся и иными локальными актами Учреждения.
5.5. Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать общеобразовательное учреждение, формы обучения детей;
· защищать законные права и интересы детей;
· участвовать в самоуправлении Учреждения (конференция, Управляющий Совет Учреждения, Родительский комитет);

· при приёме детей в Учреждение знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также оценками успеваемости обучающегося;
· вносить предложения по улучшению работы с обучающимися;
· консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам обучения и воспитания ребёнка;
· вносить предложения по организации платных и бесплатных дополнительных образовательных услуг;
· при получении ребёнком образования в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении;
· на своевременное информирование о проведении медицинских прививок обучающимся.
5.6. Родители (законные представители) обязаны:
· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;
· нести ответственность за обучение и воспитание детей и создания необходимых условий для получения ими общего образования;
· выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, решения Управляющего Совета Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
· посещать родительские собрания, при необходимости являться в учреждение по вызову педагогических работников для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу в согласованное время;
· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми,  работниками Учреждения;
· соблюдать режим, поддерживать традиции Учреждения.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения  могут быть установлены в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. 

5.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:
· на участие в управлении образовательным учреждением, определенном настоящим Уставом;
· на защиту профессиональной чести и достоинства;
· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным учреждением;

· повышать квалификацию. С этой целью директор Учреждения создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников  в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
· на сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет, иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;
· на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;
· на длительный (сроком до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;
· меры социальной поддержки и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам правовыми актами Воронежской области.
5.8. Объём педагогической нагрузки (объём педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

Объём педагогической нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе директора учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами. 
5.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.
5.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления  против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие преступления;
· признанные недееспособные в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
5.11. Педагогические работники обязаны:
· проводить занятия на уровне, отвечающим современным требованиям к уроку и внеклассной воспитательной работе; тщательного готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень; учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;
· с уважением относиться к мнению и личности обучающихся, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

· вести школьную документацию, своевременно сдавать отчёты и др.;
· знать и соблюдать требования правил пожарной безопасности;
· аттестоваться с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
· выполнять условия трудового договора;
· выполнять должностные обязанности, предусмотренные должностными инструкциями;
· выполнять положения Устава, Правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности и иные локальные акты школы;
· соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний охраны труда; немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;
· проходить периодически бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

6. Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения.

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – Локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном настоящим Уставом.
6.2. Учреждение принимает Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
6.3. В учреждении  действуют следующие локальные акты:
· положения;
· правила;
· декларации и кодексы;
· приказы;
· решения;
· инструкции;
· учебный план Учреждения;
· штаты Учреждения, штатное расписание;
· номенклатура дел;
· расписания и графики и другие.
6.4. При принятии Локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
6.5. Нормы Локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением

7. Порядок комплектования персонала.
7.1. Комплектование работников учреждения и условия оплаты их труда:
· для работников учреждения работодателем является данное учреждение;
· на педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;
· заработная плата и должностной оклад работнику образовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.2. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации  о труде. При приеме на работу представляются документы, предусмотренные действующим законодательством.
7.3.  При приеме на работу администрация Учреждения  знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

· уставом Учреждения;
· коллективным договором;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностными инструкциями;
· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· другими документами Учреждения. 

8. Имущество и финансовое обеспечение деятельности образовательной организации.
8.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью, отражается на балансе Учреждения и закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Учреждение в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.
8.2. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых может являться отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет, выделенных из районного бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
8.3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.
8.4. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
8.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств муниципального  бюджета и на основании бюджетной сметы.
8.6. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям.

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в муниципальный бюджет.
8.7. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
8.8. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
8.9. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
8.10. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.
8.11. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открываемые в органах территориального Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.12. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
· имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
· имущество, приобретенное Учреждением  за счет средств районного бюджета;
· иные источники, незапрещенные законодательством Российской Федерации.

8.13. Учреждение обязано:
· обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества по целевому назначению;
· осуществлять содержание зданий и сооружений в соответствии с требованиями законодательства Российской федерации и иными муниципальными нормативными правовыми актами;
· не допускать ухудшение технического состояния имущества (не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

8.14. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за школой на праве оперативного управления, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.15.  Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги

(обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, а также образовательными стандартами.
Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
8.16. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.
8.17. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя. Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между Учреждением и родителями (законными представителями) в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Семилукского муниципального района.
Директором издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг. Учреждение отвечает за качество оказываемых дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством.
8.18.
Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных выше, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

8.19. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, закрепляется за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.20. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
8.21. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества или об исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.
8.22. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
9. Управление Учреждением.
9.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности, а также на сочетании принципов единоначалия и самоуправления коллектива.
9.2. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении и Уставом Учреждения.
К компетенции Учреждения относятся:
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
· учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральном государственным органом управления образования;
· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;
· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределения должностных обязанностей;
· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
· разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;
· самостоятельное формирование контингента обучающихся;
· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;
· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
· координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;
· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования  образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.
9.3. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
9.4.
 Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем. Порядок назначения на должность директора Учреждения, а также порядок заключения, изменения и прекращения с ним трудового договора определяется правовым актом органа местного самоуправления.

Директор Учреждения  действует на принципе единоначалия и несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
Срок полномочий директора определяется трудовым договором.
В отсутствие директора (в связи с командировкой, болезнью, отпуском и др.) его обязанности временно исполняет должностное лицо Учреждения на основании приказа директора.

При отсутствии директора по уважительным или неизвестным причинам исполняющий обязанности директора назначается приказом руководителя  отдела по образованию и опеке. 
Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся Учреждения также несут должностные лица Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.
Директор Учреждения:
· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех инстанциях;
· заключает договоры, в том числе трудовые;
· выдает доверенности;
· проводит подбор заместителей директора, определяет их должностные обязанности, назначает классных руководителей, осуществляет расстановку педагогических кадров;
· распоряжается имуществом в интересах Учреждения  и в пределах договора передачи муниципального имущества на праве оперативного управления;
· издает приказы, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;
· утверждает структуру Учреждения  и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;
· распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции (регламенты);

· в порядке, определённом федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы, в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии;

· устанавливает работникам заработную плату;
· определяет виды и размеры надбавок, доплат к должностным окладам, порядок и размеры стимулирования (премирования) в пределах средств, направляемых на оплату труда;
· устанавливает штатное расписание на учебный год;
· осуществляет контроль и анализ образовательного процесса, результатов деятельности коллектива Учреждения  по реализации уставных целей;
· представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения, в том числе на сайте Учреждения (публичные отчеты);
· входит в Управляющий Совет  Учреждения  по должности;
· составляет планы (концепции) социального, экономического и педагогического развития Учреждения;
· организует и контролирует внутришкольное управление;
· контролирует представление платных услуг и приносящую доход деятельность Учреждения;
· руководит работой Педагогического совета;
· координирует работу с общественными органами;
· утверждает должностные инструкции работников;
· организует рациональное использование выделенных школе бюджетных средств;
· обеспечивает полноту и качество воинского учёта граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, из числа работающих и обучающихся;
· осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.
Директор Учреждения вправе приостановить решения Управляющего Совета в случае их противоречия законодательству РФ и  законодательным актам  Учредителя.
Директор Учреждения несет ответственность за свою деятельность перед соответствующим органом управления образованием, Учредителем за:
· нецелевое использование средств бюджета;
· принятие обязательств сверх доведённых лимитов бюджетных обязательств.
Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения  не допускается. Должностные обязанности директора Учреждения  не могут исполняться по совместительству. 
9.5. Органы самоуправления:
Формами самоуправления в Учреждении являются:
· Общее собрание трудового коллектива;

· Управляющий совет;
· Педагогический совет;
· Родительский комитет;
· Ученический совет.

9.6.1. Общее собрание трудового коллектива (далее Общее собрание).
Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. К исключительной компетенции Общего собрания относятся:
· принятие устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в устав Учреждения;
· избрание представителей работников Учреждения в состав комиссии по трудовым спорам.
Общее собрание Учреждения  является правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3  работников Учреждения. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании.
9.6.2. Управляющий совет (далее Совет).
Высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждения является Управляющий совет, избираемый на 2 года и состоящий из представителей обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Учреждения, директора Учреждения, а так же представителя Учредителя. Также в состав Управляющего Совета могут быть кооптированы представители общественности по представлению членов Управляющего Совета. Члены Управляющего Совета из числа обучающихся избираются из числа учащихся 8-9 классов.
Количественный состав Управляющего Совета не может быть менее 11 и не более 25 человек. Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся. Общее количество членов Управляющего Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше трети и больше половины общего количества членов Управляющего Совета.
Члены Управляющего Совета из числа работников Учреждения избираются Общим собранием работников Учреждения. Количество членов Управляющего Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной трети общего числа членов Управляющего Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Учреждения.
Директор входит в состав Управляющего Совета по должности.
Представитель Учредителя (1 человек) в Управляющий Совет назначается Учредителем Учреждения и действует на основании доверенности.
Избранные члены Управляющего Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.
Управляющий Совет собирается председателем Управляющего Совета по мере необходимости, но не реже 3-х раз в учебный год. Внеочередные заседания Управляющего Совета проводятся по требованию собрания обучающихся, родительского собрания, Педагогического Совета, руководителя  или одной трети состава Управляющего Совета.
Решение Управляющего Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава.
Компетенция  Совета в системе управления  Учреждением:
Устанавливать:
· направления и приоритеты развития  Учреждения (ежегодно);
· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения (ежегодно);
· порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;
· порядок участия в управлении  Учреждением и компетенцию органов самоуправления родителей, обучающихся, педагогических и иных работников Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.  

Утверждать:
· программу развития Учреждения;
· образовательную программу  Учреждения;
· календарный учебный график, согласованный с Учредителем (ежегодно);
· правила поведения учащихся Учреждения;
· режим работы  Учреждения;
· положение о договорных отношениях между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;
· годовой план работы Учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с нормами и требованиями;
· ежегодный публичный отчетный доклад Учреждения;
· план повышения квалификации педагогических работников  Учреждения (ежегодно);
· положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);
· годовой план мероприятий Учреждения.
Согласовывать:
· бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств  Учреждения (ежегодно);
· отчет директора Учреждения об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);
· сдачу в аренду  Учреждением  закрепленных за  ней на праве оперативного управления  объектов собственности;
· штатное расписание  Учреждения (ежегодно);
· перечень выбранных  Учреждением учебников из утвержденных федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно);
· положение о порядке оказания Учреждением платных дополнительных  образовательных услуг.

Вносить предложения Учредителю по содержанию зданий и сооружений Учреждения и прилегающей к ним территории.

Деятельность Совета регулируется настоящим Уставом, Положением об Управляющем Совете.
9.6.3. Педагогический совет. 

Педа​гогический совет – коллегиальный орган управления, объединяющий всех педа​гогических работников Учреждения, включая совместителей. Председателем Пе​дагогического совета является директор Учреждения. Целями и задачами Педагогического совета являются:

· демократизация системы управления педагогическим процессом Учреждения;
· разработка и утверждение концепции, программы, плана развития Учреждения;
· обобщение результатов деятельности педагогического коллектива по различным направлениям деятельности;
· повышение профессионального мастерства и творческого роста педагогов Учреждения.
Функциями Педагогического совета являются:

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
· рассмотрение предложений по представлению педагогических работников к награждению;

· подведение итогов деятельности Учреждения за четверть, полугодие, год;
· решение вопросов о переводе и выпуске  обучающихся, об освобождении их  от государственной аттестации, об оставлении на повторный год обучения, об отчислении учащихся из школы, о поощрении участников образовательного процесса, о переводе в классы компенсирующего обучения или на индивидуальное (домашнее) обучение;
· выработка общих подходов к созданию образовательной компетенции Учреждения;
· оценка, обобщение, распространение передового педагогического опыта членов педагогического коллектива;
· подготовка представлений администрацией Учреждения по интересующим педагогов острым вопросам деятельности Учреждения для обсуждения на Педагогических советах;
· контроль  выполнения принимаемых решений;
· своевременное решение иных вопросов в пределах своей компетенции.

Заседания Педагогического совета могут быть посвящены рассмотрению и определению пути решения  одной или нескольких педагогических проблем. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на учебный год. Заседание Педагогического совета созывается один раз в четверть. Внеочередные заседания  Педагогического совета проводятся по инициативе директора Учреждения или по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.
Решение  Педагогического совета принимается большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя.
Члены Педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение Управляющего совета вопросы, связанные с улучшением работы Учреждения.
На заседании Педагогического совета ведется протокол, который подписывается  председателем и секретарем. Протокол хранится в делах Учреждения.
Деятельность Педагогического совета регулируется настоящим Уставом, Положением о  Педагогическом совете.
Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

9.6.4. Родительский комитет.

Родительский комитет призван оказывать помощь педагогическому  коллективу  Учреждения в реализации прав и интересов  обучающихся при получении образования и воспитания.
Родительский комитет в своей работе руководствуются Уставом  Учреждения, положением о родительском самоуправлении и другими нормативно-правовыми актами.

В рамках своей компетенции родительский комитет:
· включает предложения администрации Учреждения в план оказания родительской помощи Учреждения, представляет его на утверждение родительскому собранию и организует его исполнение;
· оказывает содействие педагогическому коллективу в проведении необходимой работы с неблагополучными семьями, в организации деятельности кружков и секций, проведении внеклассных мероприятий различной направленности;
· обсуждает кандидатуры и утверждает списки  обучающихся, которым необходимо оказать материальную помощь;
· обсуждает проблемы жизнедеятельности  Учреждения и принимает решение в форме предложения.

Родительский комитет избирает председателя и секретаря родительского комитета.

Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.
9.6.5 Ученический совет.

Ученический совет является исполнительным органом ученического самоуправления в Учреждении, призванным активно содействовать становлению сплоченного коллектива обучающихся как действенного средства воспитания, формированию у каждого из них сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям, содействовать развитию навыков самоуправления.
Ученический совет избирается в начале учебного года сроком на один год.
Целью деятельности Ученического совета является развитие организаторских и творческих способностей, способствующих саморазвитию и совершенствованию подростка.
Основными задачами Ученического совета являются:
· включение каждого члена  Ученического совета в реализацию поставленной цели;
· освоение опыта самоуправления в Ученическом совете;
· подготовка обучающихся к преодолению жизненных трудностей;
· признание обучающихся в среде сверстников.
Ученический совет в пределах своей компетенции:
· организует взаимопомощь в обучении;
· принимает активное участие в подготовке и проведении школьных праздников, вечеров, смотров – конкурсов;
· является инициатором коллективной трудовой деятельности;
· участвует в разработке школьных документов, проектов, программ;
· принимает активное участие в организации трудового воспитания и профориентации, внеурочной воспитательной работе, в выработке у  обучающихся бережного отношения к природе, в воспитании трудовой дисциплины и культуры поведения;
· способствует выполнению всеми  обучающимися правил внутреннего  распорядка Учреждения, единых педагогических требований;
· способствует сохранности школьного имущества;
· образует комитеты (науки  и знаний,  труда и быта,  физкультуры и спорта,  права и порядка,   культуры и отдыха, добрых дел и вожатского движения,  пресс-центр).
Заседания совета проходят не реже одного раза в четверть.
Гласность работы Ученического совета, оперативность доведения всех его решений до каждого  обучающегося  осуществляется через информационный стенд и стенную печать.
Ученический совет взаимодействует с Управляющим советом, советом профилактики правонарушений, принимает участие в работе Педагогического совета, совещаниях при директоре Учреждения, на которых обсуждаются вопросы жизнедеятельности коллектива  обучающихся, подготовка и проведение общешкольных мероприятий, осуществляет взаимодействие ученической организации с другими учреждениями.  

10. Учет, отчетность и контроль.
10.1. Учреждение обязано вести бухгалтерский отчет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ.
10.2.
Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и Уставом.
10.3.
В соответствии со ст.29 Закона об образовании, правилами размещения на официальном сайте структуры организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлении информации, утвержденными постановлениями правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582 Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о ее деятельности посредством размещения в информационно-телекоммуникационной сети, в том числе и на официальном сайте школы в сети «Интернет».
10.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 
информации:
· о дате создания Учреждения, об Учредителе Учреждения, о месте нахождения Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и адресах электронной почты;
· о структуре и органах управления Учреждения;
· о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой;
· о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Воронежской области, местного бюджета и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
· о языках образования;
· о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);
· о руководителе Учреждения, его заместителях;
· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
· о
 материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);
· о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки;
· об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Воронежской области, местного бюджета, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
· о поступлении финансовых и материальных средств и их расходовании по итогам финансового года;

копий:
· устава учреждения;
· лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
· плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
· локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
· отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности Учреждения, подлежащего самообследованию, и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
· документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
· предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
· иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.5.  Информация и документы, указанные в пункте 9.4. настоящего Устава, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.
11. Международное сотрудничество.
11.1. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество с учебными и другими зарубежными учреждениями и организациями в области начального и  основного общего образования,   научной деятельности посредством:
· участия в программах двустороннего и многостороннего обмена;
· учащимися, педагогическими и научными работниками;
· проведения совместных образовательных программ и научных исследований, а также конгрессов, конференций, симпозиумов и других мероприятий;
· участия в международных программах совершенствования языкового образования;
· проведения иных мероприятий, не запрещенных законодательством.
11.2.  Учреждение, в целях совершенствования образовательного процесса и научной деятельности, качества подготовки учащихся в порядке, предусмотренном законодательством, вправе образовывать и участвовать в деятельности неправительственных международных организаций; заключать с иностранными партнерами договоры о сотрудничестве, создавать с их участием структурные подразделения (центры, лаборатории, и другие подразделения); заниматься внешнеэкономической деятельностью, направленной на развитие международных контактов.
12. Реорганизация, изменение типа и ликвидация образовательного учреждения. Хранение документов.
12.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению его Учредителя.
12.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Порядок реорганизации муниципальных образовательных учреждений принимается органом местного самоуправления.
12.3.  При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного, бюджетного или казенного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.


12.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
· по решению Учредителя. При этом Учредитель обязан учесть мнение схода граждан населённых пунктов, обслуживаемых данным Учреждением;
· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии; деятельности, запрещенной законом; деятельности, не соответствующей уставным целям.
12.5. Состав документов. Архивному хранению подлежат:
· законченные делопроизводством документы постоянного, временного срока хранения (свыше 10 лет), необходимые в практической деятельности общеобразовательного учреждения;
· документы по личному составу.
12.6. Документы строгой отчетности хранятся в сейфе, остальные в архиве  на стеллажах.
13. Порядок изменения Устава.
13.1. Изменения, дополнения, внесенные в Устав, подлежат утверждению Учредителем и государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
Изменения и дополнения, внесенные в Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, с момента уведомления о таких изменениях государственного органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав, могут быть оформлены отдельно (на отдельных листах), в то же время, допускается оформление новой редакции настоящего Устава с внесением в него изменений и дополнений. В первом случае текст внесенных в настоящий Устав изменений и дополнений должен быть приложен к настоящему Уставу.
13.2. По всем вопросам, не урегулированным настоящим Уставом, Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, решениями Учредителя учреждения, решениями органов местного самоуправления и органов, осуществляющих управление в сфере образования.
13.3. Текст настоящего Устава вывешивается в Учреждении  на видном месте, доступном для обучающихся и их родителей (законных представителей).
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